
贵州大学柔性引进高层次人才考核表

聘用单位：　　　　　　　　　　   　填表日期：  　年　　月　　日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	从事专业
	

	学历/学位
	
	研究方向
	

	聘请层次
	领军人才□    杰出人才(    国（境）外高端人才(    其他(

	合同聘期
	自　　年　　月　　日至　　年　　月　　日

	实际到校工作时间

（共      天）
	　年   月　 日至　　年　月　 日
	共     天

	
	  年 　月　 日至　　年　月　 日
	共     天

	
	  年 　月　 日至　　年　月　 日
	共     天

	
	  年 　月　 日至  　年　月　 日
	共     天

	
	  年　 月　 日至　  年　月　 日
	共     天

	
履行岗位职责情况

	教学工作情况


	承担本科教学工作情况
	

	
	指导研究生情况
	

	学科建设工作
	1、在所聘学科建设（学位点管理、学科评估、创新团队、重点学科、重点实验室）中发挥的作用和取得的成绩



	
	在学科梯队建设、人才培养等方面取得的成绩



	科研

工作

情况
	聘任期间发表论文
	SCI期刊论文基本信息

（作者、题目、刊物、出版年、卷期页码）
	SCI分区及影响因子
	ESI热点论文/ESI高被引论文
	本人角色

（第一/通讯）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	承担科研项目及获奖情况
	立项时间
	项目名称
	项目来源
	项目经费

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	获奖时间
	获奖项目、获奖内容、颁奖部门
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	引进单位学术分委员会考核意见
	分别从师德师风、研究方向是否与学科总体建设目标一致、取得研究成果符合度、达成度方面给出考核意见

负责人签字：              （盖章）         
年   月   日             

	引进单位考核

意见
	考核结果：合格(       不合格□

建议发放薪酬            元（税前），分      次发放。

　　　　　

负责人签字：              （盖章）        

年　　月　　日          

	科学技术研究院或哲学社会科学研究院意见
	　

                                        负责人签字：            （盖章）

年　　月　　日  



